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ESG-Checkliste: 19 Projekte, die Energie, Umwelt und
Soziales berühren
Kreuzen Sie an, welche Projekte Ihr Betrieb umgesetzt hat oder plant – jedes bekommt in der Analyse das Präfix
„ESG:“ oder „ESG (Soziales):“. Die Zuordnung Risiko/Chance ändert sich dadurch nicht.

Projekt Zuordnung Bereich Themenspalte (Vorschlag) Bewertung

☐ PV-Anlage auf dem Hallendach Chance Umwelt /
Unternehmen

ESG: Senkung der Stromkosten
und Unabhängigkeit von
Preissteigerungen

3×2

☐ Gefährdungsbeurteilung Lärm
aktualisiert

Risiko Mitarbeiter /
Arbeitsschutz

ESG (Soziales): Verstoß gegen
Lärm- und Vibrations-
Arbeitsschutzverordnung;
Gehörschäden

2×4

☐ Ausbildung eines zweiten
Staplerfahrers

Risiko Mitarbeiter /
Arbeitsschutz

ESG (Soziales): Fahren ohne
Berechtigung bei Vertretung;
Verstoß DGUV

2×4

☐ Homeoffice-Regelung Chance Mitarbeiter /
Soziales

ESG (Soziales): Mitarbeiterbindung
und Bewerberattraktivität bei
Fachkräftemangel

3×2

☐ LED-Umrüstung Lager Chance Umwelt ESG: Senkung der Stromkosten;
Förderung

3×1

☐ Zwei E-Fahrzeuge Chance Umwelt /
Kunden

ESG: Kraftstoffkosten und CO₂;
Nachweis für Kunden mit
Nachhaltigkeitsanforderungen

3×2

☐ Ersthelfer-Ausbildung
Nachtschicht

Risiko Mitarbeiter /
Arbeitsschutz

ESG (Soziales): Verstoß gegen
DGUV Vorschrift 1; Gefahr für
Mitarbeiter

2×4

☐ Reinigungsmittel auf
Konzentrate

Chance Umwelt /
Lieferanten

ESG: Weniger Verpackung und
Transport; geringere
Gefahrstoffmengen in Objekten

3×1

☐ Jobrad für alle Mitarbeiter Chance Mitarbeiter /
Soziales

ESG (Soziales): Mitarbeiterbindung
bei Fachkräftemangel

2×2

☐ Wärmepumpe statt Ölheizung Chance Umwelt ESG: Heizkosten und CO₂;
Förderung BEG

3×2

☐ Abfalltrennung und
Entsorgungsnachweise

Risiko Behörden /
Umwelt

ESG: Verstoß gegen
Gewerbeabfallverordnung;
Nachweispflichten

2×3

☐ Jobticket / Deutschlandticket Chance Mitarbeiter /
Soziales

ESG (Soziales):
Mitarbeiterbindung, weniger
Pendelkosten

3×1
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Projekt Zuordnung Bereich Themenspalte (Vorschlag) Bewertung

☐ Verpackung auf Mehrweg
umstellen

Chance Umwelt /
Kunden

ESG: Verpackungsgesetz-Pflichten
erfüllt, Kundenanforderung
Nachhaltigkeit

2×2

☐ Hitzeschutzplan für
Außenarbeiten

Risiko Mitarbeiter /
Arbeitsschutz

ESG (Soziales): Klimaanpassung –
Hitzetage, Arbeitsschutz

2×3

☐ Hochwasserschutz am Standort Risiko Standort /
Umwelt

ESG: Klimaanpassung –
Starkregen, Produktionsausfall

1×4

☐ Zusatzkrankenversicherung /
betriebliche Altersvorsorge

Chance Mitarbeiter /
Soziales

ESG (Soziales):
Bewerberattraktivität

2×2

☐ Gefährdungsbeurteilung
psychische Belastung

Risiko Mitarbeiter /
Arbeitsschutz

ESG (Soziales): Pflicht nach
ArbSchG § 5; Ausfallzeiten

2×3

☐ Energieaudit / Energieberatung
(BAFA)

Chance Umwelt /
Unternehmen

ESG: Einsparpotenziale erkennen,
Förderung nutzen

3×2

☐ Lieferanten nach Nachhaltigkeit
bewerten (Kundenanforderung
LkSG-Kette)

Risiko Kunden /
Lieferanten

ESG: Ausschluss aus Lieferketten
von Großkunden ohne Nachweis

1×3

Klimawandel als Kontextthema – Minimalantwort

Eine Zeile in der Kontexttabelle des Handbuchs: „Klimawandel – Hitzetage, Energiepreise, Kundenanforderungen
Nachhaltigkeit“. Existiert ein Projekt dazu: ESG-Zeile in der Analyse. Existiert keines: ein Satz in der
Managementbewertung: „Klimawandel betrachtet; derzeit kein Handlungsbedarf über die ESG-Maßnahmen hinaus.“

Abgrenzung: Umweltaspektebewertung (ISO 14001) und energetische Bewertung (ISO 50001) sind eigene
Verfahren mit eigenen Pflichten – für ISO 9001 nicht nötig.
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